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CIUDADES QUE DESARROLLAN POLITICAS PUBLICAS PARA LAS PRIMERAS
INFANCIAS

CIUDADES DE OPORTUNIDADES

A través de este programa acompanamos a las ciudades a promover desde un enfoque
integral la sinergia entre la planificacién, el fortalecimiento de equipos, la
sistematizacion de datos y la gestion de politicas de primera infancia. El objetivo es
potenciar al equipo de desarrollo humano para liderar politicas con impacto en el
desarrollo pleno de las primeras infancias.

CAMINO A RECORRER

ARMADO DE EQUIPO GESTION DE FORMACION PARA PLANIFICACION
Y DIAGNOSTICO DATOS LA ACCION
Definicion del equipo y Recopilaciény Capacitacién para Dlseno'(lje un Plf’” de
sus roles. Identificacién sistematizacion de equipos involucrados OC‘;’?” a C"” o
de los principales datos. en la gestion de la Ime ';”;7 ylar 39
desafios y Implementacion del Primera Infancia. p adzol ePa‘ges fon
oportunidades dentro Tablero de Gestion Implementacion de 1 el af rimera
de la gestion de la Social. proyecto co- nrancia.
Primera Infancia. disenado.
AcademiaRIL Acompanamientosl1al Encuentros mensuales Capacitacion y mentoreo con
espacio de formacién por parte de facilitadores con metodologia de especialistas
online del programa asesoramiento entre pares analisis de las soluciones
Modalidad Virtual Duracién Mayo a Noviembre 2024
18 horas mensuales de dedicacion estimada Pago Unico anual $4.500.000.-

Valor vigente hasta el 15 de febrero de 2024,
sujeto a actualizacion
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SRIL

HOJA DE RUTA

ETAPA 1] ARMADO DE
EQUIPO
MAYO

ETAPA 2 | DIAGNOSTICO
JUNIO

ETAPA 3]
PLANIFICACION Y
GESTION DE DATOS

JULIO

ETAPA 4 | SALUD, CUIDADO Y
EDUCACION
AGOSTO-

SEPTIEMBRE

ETAPA5 | DERECHOS
Y CRIANZA

SEPTIEMBRE-
OCTUBRE

ETAPA 6 | PROYECTAR
NOVIEMBRE
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Se invita a la ciudad a formar y/o fortalecer el equipo de primera infancia. Se
definiran perfiles y roles de forma colaborativa.

Ademas, se promovera el mapeo de actores sociales que puedan trabajar de
forma articulada con este equipo.

Durante esta etapa se realizara un diagnostico que permitira detectar el grado
de avance del gobierno local hacia una estrategia integral de gestion de la
primera infancia.

Se analizaran las oportunidades de mejora y se definira la criticidad de las
mismas para priorizar su abordaje en el corto, mediano o largo plazo.

En esta etapa se definiran los objetivos y métricas de gestion de la primera
infancia. A partir de tales definiciones se comenzara con la implementacion
del Tablero de Gestion Social, una herramienta que sera soporte para relevar,
sistematizar y analizar datos de la gestion social local, haciendo foco en la
primera infancia.

Junto a especialistas se profundizara la formacion en el abordaje de la salud
integral, cuidado infantil y educacion. Se co-disenara en conjunto con
mentores expertos en la tematica un proyecto para abordar una oportunidad
de mejora priorizada.

Durante esta etapa se avanzara con la formacidn en promocion de derechosy
programas para el mejoramiento de la crianza junto a especialistas. Ademas,
comenzara la implementacion del prototipo de solucién con el
acompafnamiento de los mentores.

Durante esta etapa se disefara un plan de accion a corto, mediano y largo
plazo de la ciudad. El objetivo es trabajar sobre el diseno de programas,
proyectos y acciones que puedan ser implementados para su posterior
medicién del impacto.

El cierre del ciclo contara con un encuentro grupal donde se presentaran las
soluciones generadas por cada ciudad.
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